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Администрация Заволжского городского поселения 

Заволжского муниципального района Ивановской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 апреля 2021г.      

№ 101
г. Заволжск
Порядок подачи обращения гражданина замещавшего в администрации Заволжского городского поселения должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом администрации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организации входили в его должностные обязанности, до истечении двух лет со дня увольнения с муниципальной службы

В соответствии с пунктом 4 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом муниципального образования «Заволжское городское поселение Заволжского муниципального района», в целях исполнения требований антикоррупционного законодательства, администрация постановляет:

1. Утвердить  Порядок подачи обращения гражданина, замещавшего в администрации Заволжского городского поселения должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом администрации городского поселения, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (Приложение 1).
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования. 
Исполняющий обязанности Главы 
Заволжского городского поселения                                                  А.В. Иванов
Приложение 1
к постановлению администрации 
городского поселения

от 15.04.2021г № 101
Порядок подачи обращения гражданина замещавшего в администрации Заволжского городского поселения должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом администрации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организации входили в его должностные обязанности, до истечении двух лет со дня увольнения с муниципальной службы

1. Настоящим Порядком определяются требования к обращениям гражданина, замещавшего в администрации городского поселения должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом администрации городского поселения, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (далее - обращение).
2. Обращение подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации городского поселения, в письменной форме в администрацию городского поселения. Обращение может быть направлено по почте с заказным уведомлением либо доставлено лично.
3. В обращении указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства;
б) замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы;

в) полное наименование, местонахождение, характер деятельности коммерческой (некоммерческой) организации, на замещение должности и (или) выполнение работ в которой (на оказание услуг которой) он просит дать согласие Комиссии;

г) должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы;

д) функции по муниципальному (административному управлению в отношении коммерческой (некоммерческой) организации;

е) вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по нему работ (услуг);

ж) информация о намерении лично присутствовать на заседании Комиссии.

В случае отсутствия в обращении указанных сведений оно возвращается гражданину с предложением дополнить соответствующей информацией.

4. На обращении ставится отметка о дате и времени его поступления в уполномоченный орган, подпись сотрудника, ответственного за прием обращений.
5. В управлении по вопросам муниципальной службы и кадров осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" в котором содержаться выводы:

о наличии отдельных функций муниципального (административного) управления коммерческой (некоммерческой) организацией, входивших в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего;

о возможности или невозможности дачи гражданину согласия на заключение трудового (гражданско-правового) договора с организацией.

6. В течение 7 рабочих дней со дня поступления обращения председателю комиссии представляются:

обращение;
мотивированное заключение;

копия должностной инструкции гражданина по последней должности муниципальной службы;

копия положения администрации городского поселения, в котором гражданин замещал должность муниципальной службы непосредственно перед увольнением;

копия распоряжения о расторжении трудового договора, освобождении от должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы гражданина;

иные документы, необходимые для рассмотрения обращения.

